
osNovNA Srole :e.Nra LESKovARA
PREGRADA

KLASA: 003-05/20-01/5
URBROJ : 221 4-0 I -380-24-20-01
Pregrada, 23 .6 .2020 .

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj
87108.,86109.,92110., 1051l0-ispr., 90/11., 16112.,86112.,94113., 136/14.-RUSRH, 152114.,7117.,
68/18. i98/19.), dlanka 10. Zakona o radu ( Narodne novine broj 93114., l27l17. i 98/19.) i tlanka74.
Statuta Osnovne Skole Janka Leskovara, Pregrada, ravnateljica Skolske ustanove Zdravka Ziger Zgela,
prol-.1dalje u teksru: Skola) donosi

PROCEDURU SKLAPANJA UGOVORA O RADU
U SKOLSKOJ USTANOVI

I.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s Pravilnikom o

nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapo5ljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim
sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanju kandidata prijavljenih na natjedaj.

Zabranjeno je svako postupanje koje moZe imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije
osobe koja traZi zaposlenje.

II.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traZi zaposlenje suglase

o bitnim sastojcima ugovora o radu.
Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.

III.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe ko.ia traLi zaposlenie traZiti samo
podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.

Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoi svezi s radnim odnosom. 

IV-

Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole 6e provjeriti kod nadleZnog fakulteta, usranove
odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno drugejavne isprave na temelju koje se
sklapa ugovor o radu.

Ako je zbog potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere javne isprave na
temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ie pokrenuti postupak provjere najkasnije u roku
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

V.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljedeie uglavke o:

1. strankama te njihovu prebivaliStu odnosno sjediStu
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada napomenu dase rad obavlja na

razliditim mjestima rada uz navodenje mjesta rada na kojima radnik radi



3. nazivu, naravi ili vrsti poslova na kojima se radnik zapo5ljava
4. danu podetka rada
5. odekivanom trajanj u ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju plaienog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrLavati radnik odnosno Skola
8. osnovnoj pla6i, dodacima na pla6u te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima

pravo
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
Umjesto uglavaka iz todke 6., I .,8. i 9. ovoga dlanka mogu6eje upudivanje na primjenu

odredbi zakona. podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika i u tom sludaju
odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

vI.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne udede na postojanje i valjanost ugovora
o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole du2an je prije podetka rada
radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru (PRILOG 1) koji se nalazi u prilogu ove
procedure i dini njezin sastavi dio.

Pisana potvrda iz stavka 2. ovoga dlanka mora saclrLavatl sve uglavke ugovora o radu iz dlanka
V. ove procedure.

VII.

Skolaie duZna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko izdravstveno osiguranje
u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

VIII.
Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ugovara se ugovorom o radu. a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa zakonskim

odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konketno radno mjesto. ( PRILOG 2)
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje

strudne i radne sposobnosti.
Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlaitena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj

Skole.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnateu Skole radnika izvje5iuje o njegovoj uspjeSnosti

tijekom probnog rada.
Ako radnik ne zadovoljina probnom radu to predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora

o radu.
Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu suglasnost

Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje sedam (7) dana.
Na otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada ne primjenjuju se odredbe Zakona

o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi dlanka 120. (pisani oblik odluke o otkazu, obrazloZenje i
dostava odluke o otkazu), dlanka l2l. (tijek i prekid tijeka otkaznog roka) i dlanka 125. (sudski raskid
radnog odnosa). ( PRILOG 3)

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

IX.



Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnirn
zapoSljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od njih
ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na

neodredeno vrijeme.
Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni posebni uv.jeti,

moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji ispunjava te uvjete.
Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 4. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja ugovora o

radu ili do dana podetka rada. ( PRILOG 4).

X.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme dijije prestanak unaprijed utvrden
rokom, izvr5enjem odredenog posla ili nastupanjem odreilenog dogadaja. (PRILOG 5)

Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljedeii uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi mora biti naveden.

Pri sklapanju svakog sljede6eg uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme treba navesti da
je radnik sa Skolom vei imao sklopljen ugovor o radu na odrealeno vrijeme, uz navoilenje razloga
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme prema stavku 2. ovoga dlanka

Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeiim uzastopnim ugovorom o radu na odrealeno
vrijeme.

Ukupno vremensko traj anje ugovora o radu na odredeno vrijeme odreduje se u skladu s

odredbama Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

xL

Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:
zamjena privremeno nenazodnog radnika
ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja. radni odnos se moZe
zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete. a Skola.le u obvezi ponoviti natjedaj u roku
pet (5) mjeseci
kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez natje(,a1a, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana i

drugi razlozi propisani zakonom ili podzakonskim aktom

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojegje ugovor sklopljen.

xlt.

Uditelj i//nastavnici istrudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su

se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
Pripravnidki staZ traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za samostalan

rad.
Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka l. ovoga dlanka odretluju se ugovorom o radu.



Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno (PRILOG 6) ili neodredeno vrijeme
(PzuLoG 7).

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz uvjetpolaganja strudnog ispita u zakonski propisanom
roku.

xIII.

Nakon isteka pripravnidkog staZa pripravnikje duZan poloZiti strudni ispit u roku od godine dana
od dana isteka pripravnidkog staZa.

Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku l. ovoga dlanka,prestaje mu
radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.

S pripravnikom se izjednadava i osoba dije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala
kraie od trajanja pripravnidkog staZa, s time da ie sejoj se u pripravnidki staZ uradunati i dotadaSnje
radno iskustvo.

Program pripravnidkog staZa, nadin osposobljavanja za samostalan rad, praienje rada pripravnika
te sadrZaj, nadin i uvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladno odredbama koje je propisao
m inistar nadle2an za obrazoranje.

Osoba koja ima odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa zasniva radni odnos na poslovima uiitelja//nastavnika i
strudnog suradnika uz uviet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog
odnosa. (PRILOG 8).

Ako osoba iz stavka l. ovoga dlanka u navedenom roku ne poloZi strudni ispit, radni odnos joj
prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.

S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uiitelja//nastaynika odnosno strudnog
suradnika, a koja ima odgovarajuiu razinu ivrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa, ali nema stedene pedagoske kompetencije ni poloZen
strudni ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja pedago5kih kompetencija ipolaganja strudnog
ispita u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa. Stjecanje pedagoikih kompetencija
preduvjetje za polaganje strudnog ispita.

Ako osoba iz stavka l. ovoga dlanka ne stekne pedagoSke kompetencije i ne potoZi strudni ispit
u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg
dana roka za stjecanje pedago5kih kompetencija i polaganje strudnog ispita.

vIl.
Preslika sklopljenog ugovora o radu dostavlja se radunovodstvu Skole.

VIII.
Ova Procedura stupa na snagu danom donoSenja.

IX.
Ova Procedura objavljuje se na oglasnoj plodi i web stranici Skole-

Ravnateljica:
ger Zgela, prof.

PRILOG 1



U skladu s odredbom ilankq 14. i 15. Zakon(t o radu ("Narodne novine", br. 93/11., 127/19. I 98/19.),
osnovna/srednia ikola ir-
u daljnjem tekstu: osnovna/srednja ikola) izdaje:

POTVRDU O SKLOPLIENOM UGOT/ORU O RADU

(na n e odr eden o vrij em e)

Osnovna/srednja ikola ovom potvrdom konstalira da je .t

radnikom JMBG, Osobni identiJikacijski broj (OIB); IZ

sklopio dana godine usmeni dogovor o zapoiljavanju i
obavljanju poslova (na neodredeno wijeme) u osnovnoj/srednjoj.

Radnik je istog dana zapoieo sa radom u osnovnoj/srednjoj ikoli s punim radnim
vremenom od sati dnevno, odnosno sati tjedno.

Poslodavac se obvezuje radniku isplativati osnovnu plotu u minimalnom bruto iznosu
mjeseino. U navedeni iznos je ukljuien lro|ak prijeroza.

Radnik te koristiti dnevni odmor, kao i tjedni u skladu s zakonom.

Poslodavac se obvezuje nakon izdavanja ove pisane povrde sa radnikom u roku od 30 (trideset dana) sklopiti
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, kojim ugovorom te paslodavac i radnik regulirati svoje medusobne obyeze
i prava.

Ova potvrda se izdaje na zahtjev radnika i ima snagu ugovora o radu, dok se isti ne sklopi.

U datum i mjesto

Ratma t e I j /r av ant e lj i c a i ko le

Dostaviti:
l. Radniht/c i -2 pr imj erka
2.Tajniino
3. Raiunovodstvo

kn

PRILOG 2



Na temelju odredbi Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14, 127/17. i 98/19), odredbi Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli ( ,,Narodne nofine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/ 10, 90/ I I , 16/12, 86/12,
94/ 13,136/ L1-RUSRH, I52/ 14, 7/ 17), 68/ 18. i 98/19. i Pravilnika o radu (dalj e u tekstu:
Skolska ustanova) (sj ediste)
koj u zastupa ratnatelj/ica
I

(dalje u tekstu: radnilc/ca ) s prebivaliStem u

rc prethodnu suglasnost Skolskog odbora sklapaju dana

Ovim ugovorom radniHca

AGOVOR O RADU

tlanak l.
zasniya radni odnos u na radnom

mjestu-
Radni odnos stavka 1 . ovog ilanka iz zasniva se uz wjet probnog rada u trajanju od rnjeseci.
Ako radnilc/ca ne zadovolji na probnom radu, ugottor o radu biti [e redovito otkazan u skladu sa zakonskim
odredbama.

ehnak 2.
Ovai ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 3,
Radnilr/ca te zapoieti s radom dana

ilanak 4.
Radnilc ca ic obavljoti poslnra_
Poslovi se u pravit" oi"rli"i" 

"ti"tltin:koltk" utnn*" an sjediita Skolske ustqnoye.

thnak 5.

Radnil</ca te raditi puno radno vrijeme 10 sati tjedno/// //nepuno _sati tjedno.

itanak 6.

Radnillca ima pravo ne stqnku, dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor, plateni i neplaieni dopust, u skladu
s odredbama Zakona o radu. Kolektivnog ugotora za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama////// Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u srednjoikolskim ustanovama i Temeljnog kolehivnog ugovoro za sluZbenike i
ndmjeitenike ujavnim sluibama (daue u tekstu. Kolektivni ugovori ) te Pravilnikom o radu. .

(tanak 7.

Skalska uslanova se obvezuje radniku/ci obraiunavati i isplativati osnovnu platu i druge noviane naknade u
skladu s vaietim zakonskim propisima, provedbenim propisima donesenim na temeuu zakonskih odredbi te
odr edbama Kolekt ivnih ugovora.



Clanak 8.
Ovaj ugovor lkolska ustcmova i radnildca mogu redovito i inanredno otkazati, na naiin i pod uujetima prema
vaietim zakonskim odredbama, odredbama Kolektiynih ugovora te odredbama Prayilnika o radu.

tlanak 9.
Skolska ustonova obveznaje sve osobne podatke radnika/ce prikupljati, obradivati i iuvati u skladu s Optom
uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeta te ostalim propisima kojima je propisano podruije
osobnih podataka.
Radnilr/ca je duzarz/a s osobnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova postupati u skladu
Optom uredbom (EU) 2016/679 .

Obaveza iuvanja podataka odnosi se i na vrijeme nakon prestanka zaposlenja.

ehnak 10.
Ovaj ugovor sklopljen je u ietiri primjerka od kojih tri zadriava ikolska ustanoya, a jedan primjerak zadriava
radniHca.

RadniAca: Ravnatelj/ica:

KLASA,'
URBROJ:

PRILOG 3



PRILOG 4

Na temelju odredhi Zakr.tno o radu (,,Narr.tdne novine" broj 93/11, 127/17. i 98/19) odredbi Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/l1, 16/12, 94/13,
136/14-RUSfuH,152/ 11, 7/17, 68/18. i 98/19) odredbi Pravilnika o radu /////////////ilanka 24. stavka 5. Kolehi',nog
ugovora za zaposlenike u osnovnoikolskim ustanovama (llarodne novine broj 5l/18) ///////////////ilanka 29. stavka
5. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoikolskim ustanovama (Narodne novine broj 5l/18) ikolska
ust1nova (dalje u tekstu: Skolska ustanota), (adresa siediita)

koj u zastupa r avnat e lj /ic a

i
(dalje u tekstu;radnil</ca 1 (adresa prebivaliita )

dana sklapaju:

UGOVOR O RADU

Cllnak L

Ugovome strane ponrduju daje zaposlen/a na radnom mjestu u ikokkoj
ustanovi na teme|u ugovora o radu na neodredeno vrijeme KIASA; URBROJ: od

Clanak 2.

Na temelju ovog ugovora o radu radnil</ca te otpoieti s radom dana na radnom
mjestu na neodredeno puno radno vrij eme od 10 sati tjedno.

(lanok 3.

Poslovi se u pravilu obavljaju u sjediitu Skolske ustanoye, a prema potrebi i izvan sjediita.

Clanak 4.

RadniHca ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godiSnji odmor, plateni i neplateni dopust, u
skladu s odredbama Zakona o radu, odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovno1kolskim
ustanovama////// Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoikolskim ustanovama i Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluibenike i namjeitenike ujavnim sluibama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori ) te odredbama
Pravilnika o radu.



Clanak 5

Skolska ustanova se obttezuje radniku/ci obraiunavati i isplativati osnovnu platu i druge noviane nahtade
sukladno vaZeiim zakonskim propisima, prot'edbenim propisima donesenim na temelju zakonskih odredbi te
odredbama Kolektivnih ugovora.

Clanak 6.

Ovaj ugovor Skolska ustanova i radniuca mogu redovito i izvanredno otkazati, na naiin i pod uujetima prema
vaietim zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnih ugovora te odredbama Pravilnika o radu.

Ctanak 7.

Skolska ustanova obveznaje sve osobne podatke radnikatce prikupljati, obradivati i iuvari u skladu s Optom
uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenla i Vijeta te ostalim propisima kojima je propisano podruije
osobnih podataka.

RadniHcaje duian/a s osc.tbnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova postupati u skladu
Optom uredbom (EU) 2016/679 te ostalim propisima kojimaje propisano podruije osobnih podataka.

Obveza iuvanja podataka iz stavka 2. ovog ilonka odnosi se i na vrijeme nokon prestanka zaposlenja.

Clanak 8.

Sklapanjem ovog ugovora o radu prestaje vrijediti ugovor o radu sklopljen
KLASA: URBROJ:

Clanak 9.

Ovaj ugovor sklopljenje u ietiri primjerka od koiih tri zadrZava ikolska ustanoya, ajedan primjerak zadrZaya
radniUca.

Rednilt/ca: Rovnatelj/ica:

KLASA..
URBROJ:



PRILOG 5

Na temelju odredbi Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14, 127/17. i 98/19.), odredbi Zakona o odgoju i
obrazovanju u osno.unoj i srednjoj Skoli ( ,,Narodne novine" broj 87/08,86/09,92/10, 105/10,90/1 1, 16/12,86/12,
94/13, 136/14-RUSRH. 152/14, 7/17, 68/18, i 98/19) i Pravilnika o radu (dalje u
tekstu : Skolska ustanova) (siediSte)
koj u zastupa ra.,note lj/ica
i

(dalje u tekstu: radniAca ) s prebivaliitem u

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora sklapaju dana

Ot im ugovorom radniAca

UGOVOR O R4DU

Ctanak l.
zasniva radni odnos u ikolskoj ustanovi na radnom

mjestu

Ugovorne strane ponrduju daje radnik sa Sktlskom ustanovom imao sklopljen ugovor o radu na odredeno ttrijeme
KI-4SA: URBRO,I ; od
odredeno vrijeme).

(ovo se navodi pri sklapanju stakog sljedeteg uzastopnog ugoyora o radu na

ilanqk 2.

Ovaj ugovor sklapa se na odredeno vrijeme zbog zamjene (ime i prezime i radno mjesto)
na rad /////s bolovanj a///////rodiljnog dopusta

Rqdnildca te zapoieti s radom dana
Clanak 3.

Clanak 1.
Rodnildca te obavljati poslove
Poslovi se u praviLu obavljaju u sjediitu Skolske ustanoye, a prema potrebi i izvan sjediSta ikolske ustanoye.

ilanak 5.

RadniUca te raditi puno radno vrijeme 10 sati tjedno/// //nepuno sati tjedno.

Clanok 6.

Radnildca ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godiSnji odmor, plateni i neplateni dopust, u skladu
s odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugoyora za zaposlenike u osnoynoikolskim uslanoyama.////// Kolehivnog
ugovora za zaposlenike u srednjoikolskim ustanoyama i Temeljnog kolelaivnog ugoyora za sluZbenike i
namjeitenike ujatmim sluzbama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori ) te Pravilnikom o radu.

a traje do povratka



Clanak 7.

Skolska ustanova se obvezuie radniku/ci obraiunavati i isplativati osnovnu platu i druge noviane naknade u
skladu s vaietim zakonskim propisima, provedbenint propisima donesenim na temelju zakonskih odredbi te
odr edb am a Kolehivnih ugovor a.

Clanak 8.

Ovaj ugovor ikolska ustanova i radnilc/ca mogu redovito i izvanredno otkazati, na naiin i pod uujetlma prem(t
yaietim zakonskim odredbama. odredbama Kolektiynih ugovora te odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 9.

Skolska ustanova obveznaje sve osobne podatke radnika/ce prikupljati, obradivati i iuvati u skladu s Optom
uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamentu i Vijeta te ostalim propisima kojima je propisano podruije
osobnih podataka.
Radnilc/caje duian/a s osobnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova postupati u skladu
Optom uredbom (EU) 2016/679 te ostalim propisima kojimaje propisano podruije osobnih podataka.
Obveza iuvanja podataka iz stavka 2. ovog ilanka odnosi se i na vrijeme nakon prestanka zaposlenja.

Clanak 10.

Ottaj ugotor sklopljen je u ietiri primjerka od krlih tri zadrZava ikolska ustanova, a iedan primjerak zadrZava
radnik/ca.

Radniklca: Ravnatelj/ica:

KLASA,.
URBROJ:



PRILOG 6

Na tanelju ilanaka 55., 56. i 57. Zakona o radu l'{arodne noyine broj 93/11., 127/17. i 98/19), ilanaka 108. i
I11. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/12,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 ,68/18. i 98/19), ilanka Pravilnika o radu

Obavijesti Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje o pozitivnoj ocjeni
Zahtjeva za dodjelu driavne potpore za zapoiljavanje za stjecanje prvog radnog iskusna/pripravniitva KLASA:
URBROJ; od dana godine re prerhoclne suglasnosti Skolskog odbora s sjerlnice odriane

(u daljnjem tekstu: Skola), koju zastupa
rovnatelj/ica

i
(u daljnjem tek\tu; Pripraynik/ca), adresa, OIB: sklapaju:

Ovim ugovorom

UGOI/OR O RADU PRIPRAWIK4
na odredeno vrijeme

Clanak L

zasniva radni odnos u na radnom
mjestu

Radni odnos iz stavka l. ovog ilanka zasniva se u svojstvu Pripravnika/ce.

Ovim ugovorom Skola i Pripravnik/ca ca ureduju medusobne odnose, prava i obveze koje proizlaze iz rada
Pripravnika./ce ce u Skoti, za vrijeme kojeg te Priprovnil.,/ca provoditi pripravniiku praksu radi sjecanjd uyjeta
za samostalan rad u zanimanju za koje se ikoloyala.

Clanak 2.

Ovaj ugovor sklapa se na odrecleno vrieme u trajanju od godinu dana.
Pripratnilrlca te zapoieli s obavljanjem pripravniike prakse dana
Oyaj ugovor prestaje dana _.

Ctanak 3.

Pripravni/ca ie se osposobljavati za samostalan rad na radnome mjestu pedagoga pripravnika.
Pripravnilr/ca te obavljati ugovorene poslove u sjediltu poslodavca u
sjediSta poslodavca.

Clanak 4.

Pripravni/ca te raditi u punom radnom yremenu od 40 sati tjedno.

a po polrebi i indn

Clanak 5.

Naiin osposobljavanja Pripravnika/ce za samostalan rad provodi se u skladu s programom lripravniikog sta2a.
Program pripravniikog sta1a donosi i prati njegovo provodenje mentor kojeg imenuje Skola.

. Clanak 6.

Tj edni odmor pripravnik/ca te koristiti subotom i nedjeljom.



Clanak 7.

PriprattniUca ima pravo na godiSnji odmor, plateni i neplateni dopust, sukladno odredbama Zakona o radu,
odredbama Kolektivnog ugovora odredbama za zaposlenike u osnovnoikolskim ustanovama i Temeljnog
kolehivnog ugovora za slutbenike i namjeitenike ujavnim sluZbama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor ) te
odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 8.

Skola se obvezuje pripravniku/ci obraiunatati i isplativati osnowu platu u iznosu od

KL4SA,.

URBROJ:

U

kn bruto
uyetanu za troikove prijevoza kn ito ukupno iznosi_kn mjeseino.

Clanak 9.

Ovaj ugovor Skola i Pripravnil<lca ca mogu redovito i izvanredno otkazati, na naiin i pod uujetima sukladno
vaietim zakonskim odredbama, odredbama Kolektiynog ugoyora te odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 10.

Skolskq ustanova obvezna ie sve osobne podatke Pripravnika/ce ce prikupljati, obradivati i itnati u skladu s
Optom uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeta te ostalim propisima kojima je propisano
podruij e osobnih podataka.

Pripravnilr/ca je duina s osobnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova postupati u skladu
Optom uredbom (EU) 2016/679 .

Obaveza iuvanja podataka iz stavka 2. ovog ilanka odnosi se i na vrijeme nakon prestanka zaposlenja.

Ctanak 11.

Ovaj ugovor sklopljenje u fti (3) istoyjetna primjerka od kojih tri (2) zadriava Skola, ajedan (1) primjerak
zadriava pripravnik/ca .

U znak prihvatanja prava i obveza iz orog ugoyora stranke ga astoruino potpisuju.

Pripravnik/ca: Rarnatelj/ica:
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Na temefu odredbi Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/11, 127/17). i 98/19.1, odredbi Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (,,Narodne nottine" broj 87/08,86/09,92/10, 105/10,90/11, 16/12,
86/ 1 2, 94/ 1 3, 1 3 6/ I 4-RUSRH, I 5 2/ I 1, 7/ I 7, 6 I / I 8. i 98/ I 8) i Pravilnika o radu (dalje
u tel<stu: Skolska ustanovo)
i

(sj edi|te) koj u zas tupa ravnatelj / ica

(dalj e u tekstu:radnik/ca ) s prebivaliitem u

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora sklapaju dana _.

Ovim ugovorom radniUca

UGOVOR O RADU

tlanak 1.

zasniva radni odnos u
radnom mjestu-
Radni odnos iz stavka l. ovog ilanka zasniya se u srojstyu pripratnika/ce.
Pripravnildca je duZan poloZiti struini ispit u roku od godinu dana od dana isteka pripravniikog slaZa, u
suprotnom radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru1nog ispita.
Iznimno od stavka 3. ovog ilanka rok za polaganje struinog ispita u sluiaju privremene nesposobnosli radnika
za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produiuje se za onoliko vremena koliko je
trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

tlanak 2.

Ovaj ugovor sklapa se na neodredeno yrieme.

ekmak 3.
Radnik/ca te zapoieti s radom dana

ttanak 4.
RqdniUca ie obavljori poslove
Posloyi se u pravilu oiavtjaju 

" 
skdLlt" .lk ttk ^t"r"* , p**ryo on sjediita ikolske ustanoye .

tlanak 5.
Radnildca te raditi puno radno vrijeme 10 sati tjedno/////nepuno sati tjedno.

ehn* 6.
RadniHca ima pravo n.t stonku, dnevni odmor, tjedni odmor, godiinji odmor, plateni i neplateni dopust, u skladu
s odredbama Zqkona o radu, Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnoynoikolskim ustanovama////// Kolektitnog
ugovora za zaposlenike u srednjoikolskim ustanoyama i Temeljnog kolehivnog ugoyoro zo sluibenike i
namjeitenike ujavnim sluibama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori ) te Pravilnikom o radu.

Clanak 7.

Skolska ustanova se obvezuje radniku/ci obraiunayati i isplativati osnovnu platu i druge noviane nalmade u
skladu s vaietim zakonskim propisima, provedbenim propisimo donesenim na teme|u zakonskih odredbi te
odr e db am a Ko I e kt ivn ih ugov o r a.



Clanak 8.
Ovaj ugovor Skolska ustanova i radnildca mogu redovito i izvanredno otkazati, na naiin i pod uujetima prema
vaietim zakonskim odredbama, odredbama Koleldivnih ugovora te odredbama Pravilnika o radu.

itanak 9.
Skolska ustanova obveznaje sve osobne podatke radnika,/ce prikupljati, obradivati i iuvati u skladu s Opiom
uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeta te ostalim propisima kojima je propisano podruije
osobnih podataka.
RadniUca je duZan/a s osobnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova postupati u skladu
Optom uredbom (EU) 2016/679 te ostalim propisima kojimaje propisano podruiie osobnih podataka.
Obveza iuvanja podataka iz starka 2. otog ilanka odnosi se i na vrijeme nakon prestanka zaposlenja.

ttanak 10.
Ovaj ugovor sklopljen je u ietiri primjerka od kojih tri zadriqva ikolska ustanova, a jedan primjerak zadrZava
radnik/ca.

Radnilc/ca: Ratmatelj/ica:

KLASA.
URBROJ:
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Na temelju odredbi Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14, 127/17. i 98/19), odredbi Zakona o odgtju i
obrazovanju u osruwnrl i srednjoj ikoli ( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/l1, 16/12. 86/12,
94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18. i 98/19) i Pravilnika o radu (dalje u tel<stu

: ikolska ustanova) $jediste)
koj u zastupa rattnat elj/ica
I

(dalje u tehstu :radniAca ) s prebivaliitem u

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora sklapaju dana

Ovim ugovorom radnik/ca

UGOVORO RADU

Clanak I .

zasniya radni odnos u na radnom
mjestu_.
Radni odnos slavka 1. ovog ilanka iz zasniva se uz uujet stjecanja pedagoikih kompetencija i polaganja struinog
ispita u roku od dstije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.
Ako uujet iz stavka 2. ovog ilanka ne bude ispunjen ugovor o radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za
stjecanje pedagoikih kompetencija i polaganje struinog ispita.
Iznimno od stavka 3. uog ilanka rok za polaganje struinog ispita u sluiaju privremene nesposobnosti radnika
za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produiuje se za onoliko yremena koliko je
trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

Clanak 2.

Ovaj ugovor sklapa se no neodredeno ttrijeme.

Clanak 3.

Rudnildca te zapoieti s radom dana

Clanak 4.

RadniAca fu obavljati poslove _
Poslovi se u pravili obavljaju 

" 
tkdlltrrfk Ltk" "ttr*"",.p**. p.t* an sjedi|ta Skolske ustanaye.

Ctanak 5.

Radnilr/ca te radili puno radno vrijeme 10 sati tjedno/// //nepuno sali $edno.

ilanak 6
RadniAca ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor. godiinji odmor, plateni i neplateni dopust, u skladu
s odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnoynoikolskim ustanovama////// Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u srednjoikolskim ustanoyamq i Temeljnog kolektivnog ugoyora za sluibenike i
namjeitenike ujavnim sluibama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori ) te Pravilnikom o radu.

' Clanak 7.

Skolskq ustanova se obvezuje radnikulci obraiunavati i isplativati osnovnu placu i druge noviane naknade u
skladu s vaZetim zakonskim propisima, provedbenim propisima donesenim na temelju zakonskih odredbi te
odr ed bam a Kol e kl i v nih ugovo r a.



Clanak 8.
O'saj ugovor ikolska ustanova i radniUca mogu redovito i izyanredno otknzati, na naiin i pod uujetima prema
vaietim zakonskim odredbama, odredbama Kolehivnih ugovora te odredbama Pravilnika o radu.

ilanak 9

Skolska uslanova obveznaje sve osobne podatke radnika,/ce prikuptjati, obradivati i iuvati u skladu s Optom

uredbon (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije[a te ostalim propisima kojima je propisano podruije
osobnih podataka.
Radnildca je duZan/a s osobnim podacima koje sazna ili obraduie u obavljanju poslova postupati u skladu
Opiom uredbom (EU) 2016/679 te ostalim propisima kojimaje propisano podruije osobnih podataka.
Obveza iuvanja podataka iz stavka 2. ovog ilanka odnosi se i na vrijeme nakon prestanka zaposlenja.

Clanak 10.

Ovaj ugovor sklopljen je u ietiri primjerka od kojih tri zadriava ikolska ustanoya, a jedan primjerak zadriaya
radnilc/ca.

Radnik/ca; Ravnatelj/ica:

KLASA,'
URBROJ:


